CLAUSULA X — DAS REGRAS DE PONTUAGAO, RANKING E PREMIAGAO

1. Das Tarefas e Pontuagao por Estrelas

1.1. Para fins de participacéo no sistema de premiacido da Consultoria Online Premiada,
cada participante devera executar as tarefas previamente designadas pelo mentor Samuel
Sanches, as quais serao convertidas em estrelas.

1.2. As estrelas atribuidas a cada tarefa compordao um ranking diario, que sera atualizado
regularmente conforme os critérios estabelecidos pela mentoria.

1.3. O sistema de pontuacao sera acumulativo, podendo as estrelas conquistadas serem
posteriormente trocadas por brindes exclusivos, que poderao incluir, entre outros,
garrafas, roupas fitness e servicos como massagens.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do participante conferir diariamente se as tarefas
executadas foram corretamente computadas no sistema de pontuagcio, comunicando
eventuais inconsisténcias dentro do prazo estipulado pela mentoria.

2. Do Percentual de Gordura Corporal

2.1. O participante devera informar, no inicio do programa, o seu percentual de gordura
corporal inicial, conforme orientagdes fornecidas pela mentoria, para fins de
acompanhamento e comparagao de resultados.

2.2. Nao sera obrigatoria a apresentacéo de avaliagao fisica formal no inicio do programa.
2.3. Contudo, caso o participante venha a alcancar o melhor resultado de
emagrecimento ao final do programa, sera obrigatéria a comprovacao do percentual de
gordura corporal inicial e final por meio de avaliacao fisica valida, a fim de confirmar a
veracidade dos dados apresentados.

2.4. A ndo comprovacgao ou divergéncia relevante entre os dados informados inicialmente e
a avaliagao fisica podera resultar na desclassificagdo do participante quanto ao prémio
principal.

3. Da Premiagao por Resultado de Emagrecimento

3.1. Ao término do programa, sera considerado vencedor o participante que obtiver o
melhor resultado de emagrecimento, conforme critérios estabelecidos pela mentoria.
3.2. O participante com o melhor resultado tera o direito de escolher o brinde principal
dentre as opgdes disponibilizadas pela mentoria.

3.3. Os demais participantes, inclusive aquele com melhor resultado, continuarao
acumulando estrelas normalmente, podendo troca-las por brindes conforme o sistema
estabelecido.

4. Consideragoes Gerais sobre a Premiagao
4.1. A premiagao tem carater incentivador, ndo constituindo promessa de resultado
individual, uma vez que os resultados dependem do comprometimento, disciplina e



execucgao correta das orientacdes por parte do participante.

4.2. O participante declara estar ciente de que o sistema de pontuacgao, ranking e
premiacao faz parte de uma metodologia gamificada, podendo sofrer ajustes operacionais,
desde que n&o haja prejuizo aos critérios essenciais aqui estabelecidos.

5. Reconhecimento

5.1. Além das premiagdes previstas, a mentoria podera conceder reconhecimentos
simbdlicos, como o Certificado de Bom Aluno, destinado aos participantes que se
destacarem pela disciplina, constancia e comprometimento ao longo do programa.



